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GNUTTI S.p.A. - Gesundheits- und Sicherheitspolitik - Rev. 02

Es ist die Politik von EURAL GNUTTI S.p.A.:

¢ Sicherstellen, dass seine Tatigkeiten im Einklang mit den geltenden Rechtsvorschriften
und den unterzeichneten Verhaltenskodizes durchgefiihrt werden

e Umsetzung aller organisatorischen, betrieblichen und technologischen Anstrengungen
zur kontinuierlichen Verbesserung des Managementsystems fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz und der Sicherheitskultur im Allgemeinen durch folgende
Schlusselpraktiken: regelmalige Risikoanalyse, Leistungsiberwachung, Einbeziehung
der Arbeitnehmer, kontinuierliche Schulung, Bewertung der Leistung von Lieferanten,
Uberprifung von Technologie und Ausriistung und Anpassung an sich entwickelnde
rechtliche und regulatorische Anforderungen

e Leistungen im Bereich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz kontinuierlich zu
verbessern

v' Gewabhrleistung sicherer und gesunder Arbeitsbedingungen fir alle Arbeitnehmer,
um arbeitsbedingte Verletzungen und Krankheiten zu vermeiden

v Beseitigung von Gefahren und/oder Verringerung der Risiken fir Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz

Die Ziele zur Verringerung von Unfallen und Berufskrankheiten sind ein wesentlicher
Bestandteil dieser Politik und werden anhand spezifischer Statistiken standig tberwacht.

e Verringerung der negativen Auswirkungen auf die Gesundheit und Sicherheit der
Arbeitnehmer, soweit dies technisch moglich und wirtschaftlich vertretbar ist, indem die
Gefahrdungsbeurteilung an den letzten Stand angepasst wird und je nach Ergebnis der
Beurteilung die Gesundheit und Sicherheit aller Arbeitnehmer durch technische,
organisatorische und verfahrenstechnische MaRnahmen gewahrleistet wird:

v Schutz vor Brandgefahren und jeder ernsten und unmittelbaren Gefahr

v" Anlagen- und Maschinensicherheit

v' Verbesserung der ergonomischen Bedingungen am Arbeitsplatz

v" Vorbeugung von Risiken durch die Exposition gegenliber chemischen und/oder
biologischen Stoffen

e Jedem Arbeitnehmer die personliche Schutzausristung zur Verfugung stellen, die zum
Schutz vor nicht beseitigten Restrisiken erforderlich ist

¢ Einbindung aller Mitarbeiter, Forderung ihrer Konsultation und Beteiligung, um ihnen die
Bedeutung ihrer Aktivitaten fur die Erreichung der festgelegten Verbesserungsziele
bewusst zu machen

e Anerkennung der expliziten und impliziten Bedurfnisse von Kunden und
Interessengruppen im Allgemeinen, einschliel3lich derjenigen, die fur die Organisation als
Unterauftragnehmer und Auftragnehmer arbeiten

Rovato, 29.05.2025
Die Generaldirektion
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